
I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад» с. Усть-Лыжа. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 

«Детский сад»  с. Усть-Лыжа (далее учреждение) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами и территориальным соглашением. 

       1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

Представитель работодателя – в лице Филипповой Нины Алексеевны, 

заведующего  МБДОУ «Детский сад» с. Усть-Лыжа; 

Представитель  работников детского сада  – в лице Хреновой Натальи 

Михайловны, воспитателя МБДОУ «Детский сад» с. Усть-Лыжа,  

       1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, в том числе изменения типа образовательного 

учреждения (казенное, бюджетное, автономное),  расторжения трудового договора 

с руководителем образовательного учреждения. При реорганизации (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении, преобразовании) образовательного 

учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения указанных мероприятий. 

1.6. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.9. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников 

образовательного учреждения. 

1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 

II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 



расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения и не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. Работодатель обязуется при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими 

в образовательном учреждении. 

       2.5 Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим 

Коллективным договором.  

       2.6. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях 

совместительства преимущество имеют работники детского сада. 

       2.7. Объем учебной нагрузки педагогического работника устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченностями 

кадрами, других конкретных условий данного детского сада. Учебная нагрузка 

работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения 

другим работникам. 

2.8.    Нагрузка воспитателей и других работников, ведущих воспитательную 

работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается 

работодателем с учетом мнения трудового коллектива. Эта работа завершается до  

окончания учебного года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы определить, в 

каких группах и с какой нагрузкой они будут работать в новом учебном году. 

2.9. При установлении работникам, для которых данный детский сад является 

местом основной работы, на новый учебный год работодатель, как правило, 

сохраняет объем учебной нагрузки и преемственность воспитания. Объем учебной 

нагрузки, установленной воспитателям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп.  

2.10.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе заведующего детским садом, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 



б) по инициативе работодателя в случаях: 

-       уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращение 

количества групп; 

 временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной  

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность  выполнения работником без его согласия увеличенной 

учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  

квалификации другая работа в том же детском саду на все время простоя либо в 

другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

восстановление на работе воспитателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до  

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по  

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

также в случаях необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника. При этом 

перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй 

и третьей настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (Ст.72-2 ТК РФ). 

2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных  

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника. При отсутствии указанной работы или отказе 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в 

соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями. 

        2.12. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется (Ст. 

74 ТК). 

        2.13.  Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ).  

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 



3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с представителем работников детского сада   

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на 

каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК 

РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

образовательного учреждения, по направлению работодателя или органов 

управления образованием). 

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 

ее результатам устанавливать работникам соответствующую полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.3.6. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым им должностям один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми организациями, осуществляющими образовательную деятельность. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 



4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять представителя работников детского сада  в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 работников. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 

возраста (за два года до пенсии), проработавшие в образовательном учреждении 

свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными и 

ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель 

первичной  профсоюзной организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж 

менее двух лет. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений в течение 6 месяцев. 

4.3.4. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным 

расписанием, календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 



рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (для женщин, 

работающих в сельской местности - не более 36 часов в неделю). 

5.3. Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 

часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), индивидуальная работа с 

воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая,  работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, с учётом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагогического работника.  

5.7. Для работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливаетмс режим работы, при котором продолжительность 

рабочей смены может устанавливаться до 10,5 часов в смену. Продолжительность 

рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 



В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника и с учетом 

мнения представителя работников детского сада. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в   двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так 

и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 6 

календарных дней (поварам); 

- за работу в районах Крайнего Севера (24 календарных дней), (ст. 321 ТК РФ. 

5.11.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением (без сохранения) 

заработной платы в следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье - (5 календарных дней); 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентября в школу; 

- в связи с переездом на новое место жительства - (2 календарных дня); 

- для проводов детей в армию - (5 календарных  дней); 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) – (5 календарных 

дней); 

- на похороны близких родственников - (5 календарных дней); 

5.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом 

образовательного учреждения. 

5.12. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд.  



5.13. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых 

не может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному 

соглашению между работником и работодателем. 

5.14. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

5.15. Супругам,  работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней отпуска 

без сохранения заработной платы. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами  

внутреннего трудового распорядка. 

 

 VI. Оплата труда и нормы труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата (оплата труда) зависит от его квалификации 

работника, сложности, количества, качества затраченного труда. 

6.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, постановлений правительства Республики Коми «Об 

оплате труда работникам учреждений Республики Коми, Постановлений 

администрации МО ГО «Усинск», Положением об оплате труда работникам 

образовательного учреждения. 

6.4. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 

меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до 

введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

   6.5. Установить следующую структуру заработной платы: 

- должностные оклады, оклады (ставки заработной платы, тарифные ставки), в 

том числе повышенные должностные оклады, оклады (ставки заработной платы, 

тарифные ставки) работников; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера к должностным окладам, 

окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам), в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в особых 

климатических условиях (районный коэффициент и процентная надбавка) и на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера (доплаты за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей работника; доплаты молодым специалистам 

учреждений образования и т.п.); 

- доплаты и надбавки стимулирующего характера (надбавки за интенсивность 



и высокие результаты работы; надбавки за качество выполняемых работ; надбавки 

за выслугу лет), премии и иные поощрительные выплаты к должностным окладам, 

окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам); 

Не входят в состав заработной платы выплаты социального характера и иные 

выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости 

питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие). 

6.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного законодательством минимального размера 

оплаты труда.  

Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени (например, 

на условиях работы по совместительству или на 0,5 ставки), то оплата его труда 

должна быть не ниже минимального размера оплаты труда, исчисляемого 

пропорционально отработанному времени (на основании разъяснения 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 14 мая 2009 года № 22-1-2261). 

Размеры доплат  из фондов компенсационных и стимулирующих выплат, 

надбавок, премий устанавливаются работодателем в соответствии с нормативными 

актами муниципального образования городского округа «Усинск» в пределах 

имеющихся средств и включены в Положение о доплатах и надбавках 

стимулирующего характера. 

6.7.  Заработная плата выплачивается работникам путем перечисления на их 

лицевой счет в банке за счет работодателя не реже чем 2 раза в месяц: 28 числа 

аванс за текущий месяц  и 15 числа заработная плата за предыдущий отчётному 

месяцу.  

6.8. Ежемесячно выдавать работникам за 10 дней до выплаты заработной 

платы расчетные листки, содержащие сведения о составных частях заработной 

платы работника, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате, согласно форме, утвержденной в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов. 

В целях защиты персональных данных работников, расчетный листок 

выдается каждому работнику индивидуально. 

6.9. Производить выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска,  выплаты при увольнении - в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 

требования о расчете. 

6.10.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник может приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 

суммы,  известив работодателя в письменной форме. Оплату за время этого 

простоя работодатель производит в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника, как за простой по вине работодателя. 



6.12.  При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличения объема работы  или исполнении обязанностей временно 

отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы 

производить доплаты к должностным окладам,  (ставкам заработной платы, 

тарифным ставкам статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Конкретный размер доплаты каждому работнику устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.13.   Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать в 

двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.14.  Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в период с 22 

часов вечера до 6 часов утра в размере не менее 35 % часовой тарифной ставки 

(должностного оклада) в соответствии с  Постановлением Правительства 

Республики Коми от 22 октября 2007 года № 241 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений образования Республики Коми». 

6.15. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, устанавливается 

в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения представителя работников детского сада в 

порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем работникам, 

занятым на работах, предусмотренных указанными перечнями, если в 

установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего 

места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям 

безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации 

рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии образовательное учреждение может устанавливать 

надбавки к ставке (окладу) работникам, награжденным государственными и 

ведомственными знаками отличия на условиях, определенных Положением о 

порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

6.16. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется 

в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

            6.17. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательного 

учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, 



ставок заработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление 

доплат, надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то 

изменение оплаты труда осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об образовании 

– со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.18. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества 

работы руководящих, педагогических и других категорий работников учреждения. 

 

 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Создает условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к ресурсам 

библиотечного фонда образовательного учреждения.  

7.2. Организует в учреждении общественное питание (комнаты (места) для 

приема пищи). 

7.3.  При появлении новых рабочих мест в образовательном учреждении, в т. ч. 

и на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется  

работникам, добросовестно работавших в нем, ранее уволенным из 

образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

 

VIII. Условия и охрана труда 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, включая 

аттестацию рабочих мест по условиям труда. 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  

Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей 



сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включать представителя работников  и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками образовательного учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья работников, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников образовательного учреждения 

по охране труда на начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

средств  образовательного учреждения. 

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий. 

8.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств 

работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

8.8. Не допускать работника к работе: 

- появившегося на работу в состоянии алкогольного, наркотического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке медицинского осмотра. 

8.9.  Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.11. Создать в образовательном учреждении комиссию по охране труда, в 

состав которой на паритетной основе должен  входить представитель работников 

детского сада. 

8.12. Осуществлять совместно с представителем  работников детского сада  

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. 

8.13. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 



За счет собственных средств приобретать медицинские книжки. 

8.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

8.16.  Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда: 

8.16.1.Соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, 

установленные нормативными правовыми актами, правилами и инструкциями об 

охране труда в детском саду; 

8.16.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

8.16.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях в учреждении, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований по охране труда; 

8.16.4.Немедленно извещать руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

8.16.5.Проходить обязательные предварительные и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

       8.17.Представитель работников детского сада  обязуется: 

        8.17.1.Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 

обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором и 

соглашениями; 

        8.17.2.Принимать участие в расследовании обстоятельств и причин 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,  

        8.17.3.Разрабатывать рекомендации, направленные на снижение 

производственного травматизма и профессиональных  заболеваний; 

         8.17.4.Обеспечивать контроль за созданием и соблюдением безопасных и 

здоровых условий труда на производстве; 

         8.18. В организации создается и действует на паритетных началах комиссия 

по охране труда из представителей работодателя и представителя  работников 

детского сада  в количестве 3 человек. 

 

IX. Права и обязанности сторон коллективного договора 

 Стороны в своей совместной деятельности выступают равноправными 

деловыми партнерами, признают взаимные права и обязанности друг перед другом, 

обязуются соблюдать их и выполнять. 

        9. Стороны принимают на себя следующие обязательства: 

9.1 представитель работников детского сада обязуется: 

9.1.1. Представлять и защищать права и интересы работников детского сада по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за расходованием средств 

фонда заработной платы, предоставления работникам отпусков и их оплаты, 



установлением, изменений норм труда (тарификации), охраной труда и т.д. 

9.1.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.1.4. Представлять и защищать трудовые права работников детского сада в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.1.5. Участвовать в работе комиссий образовательного учреждения по 

распределению фондов стимулирования, тарификации, аттестации рабочих мест, 

охране труда и других. 

9.1.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников образовательного учреждения. 

9.1.7. Нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, на полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей;    

9.2. Работодатель обязуется: 

         9.2.1.соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на 

организацию в установленном законом порядке, условия коллективного договора, 

трудовых договоров; 

         9.2.2. предоставлять работникам работу,  обусловленную трудовым 

договором; 

         9.2.3. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

         9.2.4.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

         9.2.5.создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производительного труда; 

         9.2.6. обеспечивать  безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

         9.2.7. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

9.2.8. не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав; 

9.2.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

9.2.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

9.2.11. рассматривать представления представителя работников при 

выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

9.2.12. осуществлять информирование представителя работников детского 

сада о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях 

производственной деятельности, перспективах развития, важнейших 

организационных и других изменениях. 

            9.3. Работники обязуются: 



            9.3.1. полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором; 

            9.3.2. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, 

установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

            9.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

            9.3.4. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

            9.3.5. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

            9.3.6. создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга; 

            9.3.7. воздерживаться от объявления забастовок в период действия 

настоящего Договора при условии выполнения Работодателем принятых на себя 

обязательств. 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

   10. Стороны договорились, что:  

          10.1. Работодатель направляет  коллективный  договор  в  течение  7  дней  со  

дня  его  подписания  на  уведомительную  регистрацию в  соответствующий  орган  

по  труду. 

         10.2. Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  

настоящего  коллективного  договора. 

         10.3.  Совместно осуществляют  контроль за реализацией  плана  мероприятий  

по  выполнению  коллективного  договора  и  его  положений  и  отчитываются  о  

результатах  контроля  на  общем  собрании работников  1  раз  каждые  6  месяцев.    

        10.4.   Рассматривают  в  7-дневный  срок  все  возникающие  в  период  

действия  коллективного  договора разногласия  и  конфликты,  связанные  с  его  

выполнением. 

        10.5.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения  

индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  используют  все  

возможности  для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  

конфликтов,  с  целью  предупреждения  использования  работниками крайней  

меры  их  разрешения – забастовки. 

        10.6.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  

договора  виновная  сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  

порядке,  предусмотренном  законодательством. 

        10.7. Коллективный договор принят  общим собранием работников 

Учреждения. 

 

XI. Заключительные положения. 

        11.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу  с  момента 

подписания  и действует в течение 3 лет. 

        11.2. Настоящий коллективный договор  может быть продлен, изменен, 

дополнен, аннулирован только по взаимной договоренности сторон. 

Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору  



оформляются протоколом и дополнительным соглашением, которые являются 

неотъемлемой частью коллективного договора и доводятся до сведения 

работников.  

        11.3. Толкование положений настоящего коллективного договора и 

разъяснения по вопросам применения отдельных его положений осуществляется 

по взаимному согласию сторон. 

        11.4. Возникшие в учреждении коллективные трудовые споры по выполнению 

настоящего коллективного договора разрешаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

       11.5. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

       11.6. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о 

принятии нового коллективного договора  не позднее, чем за 3 месяца до 

окончания действия настоящего. 

       11.7.  При не достижении согласия между сторонами по отдельным 

положениям проекта  коллективного договора  в течение трех месяцев со дня 

начала  коллективных переговоров, стороны  должны подписать коллективный 

договор  на согласованных условиях с одновременным составлением протокола 

разногласий.  

        Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших 

коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с ТК РФ или иными 

федеральными законами.  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


